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Kiiciik ¢ocuklarmn egitilmesi diisiincesi M.O. 400°1ii yillara kadar uzanmaktadir. Bu noktadan hareketle
cocuk gelisiminin %70 nin 0-6 yas oldugu da géz onilinde bulundurularak isimizin dnemini tanimlayabiliriz.
Bir diger husus ise giiniimiiz degisen ve sanayilesen toplum yapisidir. Degisen toplum yapisinda calisan anne-
baba oraninin artmasi ve is hayatinda kadin roliiniin aktiflesmesidir. Bu nedenle okul 6ncesi egitim kurumlari
olarak igimizin 6neminin farkindayiz. Ciinkii aileler cocuklarinin fiziksel, sosyal, duygusal ve bilissel
gelisimlerinin en iyi olmasini umut ettikleri yerler bizlerin bulundugu okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bizler
1y1 bir egitim-6gretim adina ilizerimize diisen sorumluluklar1 bilerek planlamamizi hazirladik. Ailelerin
hayattaki en 6nemli varliklar1 ¢ocuklaridir. Aileler kurumumuza ¢ocuklarini biraktiklarinda igleri rahat olmali
ve okul kimligine gliven duymalidirlar. Bunun i¢in de okul personelimizin formasyonuna, okul binasinin
fiziksel ve donanimsal yapisina her agsamada dikkat etme zorunlulugumuzun farkindayiz. Bir diger nokta ise
dezavantajli bolge cocuklarinin da okul dncesi egitim ile tanismasidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

2024-2028 yillarin1 kapsayan okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Murat KAVAK
OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
e T . Miidiir

Murat KAVAK Okul Miidiirti Ulkii CIFTCI

yardimcisi
Adiye Elif GUCLU | Ogretmen Nursen ERCEDOGAN Ogretmen
Nazan DALKILIC | Ogretmen Hiilya AKBABA Ogretmen
Arzu TURKILLI Okul Aile Birligi Bagkani Arife DILEK Ogretmen
Ozge KURT Okul Aq'e B1.r11g1 YoOnetim Emine DALKIRAN Ogretmen

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, goésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
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Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saghkli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar: ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydays analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

AHMET TUTUNCUOGLU ANAOKULU

Okulumuz Ahmet Tiitiinciioglu ilkokulu biinyesinde anasmifi iken, Milli Egitim Bakanligi ‘nin karari
dogrultusunda, Sehzadeler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.11.2022 tarih ve 62937440 sayili yazilarina
istinaden Ahmet Titiinciioglu Anaokulu olarak doniistimii gergeklesmistir. Toplamda 4580 metrekare alanda
ikili egitim yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 1. Dénem itibariyle toplam 6grenci saymmiz 150¢dir.
Derslik bagina ortalama 25 dgrenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.
Biitiin siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gérgiilerini arttirmak
icin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme y1igma binadir. Isinma Sekli olarak dogalgaz sistemi
mevcuttur

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin arttirilmasi igin
is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak d6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin

¢Ozlimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Bina 2010 yilinda hizmete ge¢mistir.4 kathidir. Zemin alt1 kat kalorifer dairesi-elektrik odast soyunma
odas1 olarak kullanilmaktadir.2 Asansor ve her katta 2 kiz 2 erkek olmak {izere zemin alt1 ile birlikte 18 adet
tuvalet bulunmaktadir. 1 tane derslik ihtiyact vardir. Paratoner mevcuttur. Yakit dogal gazli olup kullanma ve

sondirme sistemlerine ait 2 1i hidroforlar bulunmaktadir.

Her katta her boliime ait elektrik panosu ve yangin sondiirme cihaz ve sistemi mevcuttur. Binanin sag ve solunda
acil ¢ikis merdivenleri mevcuttur. Engelli girisi (rampa)dn kapidan yapilmaktadir. Anaokulu girisleri bina yan

tarafinda bagimsiz sekildedir.

3220 m2 bahge mevcuttur. Ozellikle bahge duyarlar1 demir korkulukla ¢evrilmis olup duvarlarm bakim ve
onarimi yapilmistir. Ayrica bahge diizenlemesinin bir kismi tamamlanmis olup Belediye ile isbirligi yapilarak
toprak alanin diizenlenmesine ¢alisiimaktadir. Hayirseverlere bahge icinde 6 musluklu granit kaplama bir
cesme yaptirilmstir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik

nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve

performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma

icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari

verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Okulumuz Ahmet Tiitiinciioglu Ilkokulu biinyesinde anasinifi iken, Milli Egitim Bakanlig1 ‘nin
karar1 dogrultusunda, Sehzadeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 07.11.2022 tarih ve 62937440 sayili
yazilarma istinaden Ahmet Titlinciioglu Anaokulu olarak doniisiimii gerceklestigi icin daha 6nceden
uygulanmig bir stratejik plana sahip degildir. Bu kurum i¢in ilk defa stratejik plan hazirlanmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
1. Yonetim Hizmetleri

1.

2.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

Egitim-0gretim hizmetlerini incelemek, okulun ihtiyaglarim1 tespit ederek ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak, saglanamadigi durumlarda ilge-il milli egitim miudiirliiklerine bilgi
vermek, talepte bulunmak.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1.

©ooNo O,

Okulumuz kadrosunda bulunan gérevli 6gretmenler igin 6zlitk dosyalarini tutmak, bu konuda
flge M.E.M ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarmi ve gelecek dgretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

Il icinde tayin isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
sunmak

Ihtiyag halinde iicretli dgretmen gorevlendirilmesini Ilce Makamina teklif etmek ve almacak
onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak ve tahakkuk ve
mutemetlik islerini ylirtitmek.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiirlitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi i¢in gerekli islemleri yaparak ilgili makama
iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.Okulumuzda; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarmin gergeklestirilmesini saglamak.

2. Okulumuzda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip
etmek, personel ve 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararh etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak.

3. Ogrencilerimizi ve velilerimizi kotii aliskanliklardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger goriilen durumlar ilgili makamlara bildirmek.



4. HEM’leri, kurumlar, tiniversiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yaparak 6grenci, ¢alisan
ve velilerimizi bilinglendirmek ve egitimler diizenlenmesini saglamak.

5. Toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli isbirligi yapmak.

6. Ozel egitime muhtag ¢ocuklarim egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve RAM ile is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

7. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri komisyonu olusturarak rehberlik planlar1 hazirlamak ve
plan dogrultusunda egitim 6gretimi desteklemek

8.Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve ¢ocuklarin beden, zihin,
duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamaya yonelik tedbirler almak.

9. Tirk dili, Tirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek,
caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
10. Kurul ve komisyonlarin mevzuata uygun olarak caligmasini saglamak.

11. Okulumuzda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek.

12. Okulumuzda 6grencilerin periyodik tarama ve agilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,
bulasici hastaliklar ile ilgili velilerin ve personelin bilgilendirilmesini saglamak.

13.Fiziksel aktivite ve saglikli beslenme ile ilgili etkinlikler diizenlenmesini saglamak ve yliriitmek.

14.0kulumuzda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

15. Okul 6ncesi egitim programi kapsaminda 6grencilere ait gelisim raporu ve katilim belgelerinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

16. Cocuklarin; sosyal, kiiltiirel, sportif, halk oyunlari, drama, sanat vb. faaliyet alanlarinda serbest
zamanlarin1 degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.

17.Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek
web sitemizde giincel egitim haber ve duyurularini yayinlamak.

18. Milli ve mahalli bayramlar ile belirli giin ve haftalara iliskin kutlama programlarinin yapilmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

19. Okul Aile Birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

20. Okulumuzda uygulanan egitim etkinliklerini, projeleri ve drnek ¢alismalar1 ¢cevreye duyurmak ve
tesvik etmek.

21. Saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak ve gerekli tedbirleri almak.
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4. Biitce-Yatirum Hizmetleri
1.Genel biitgeden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak kullanimini saglamak,

2. Okul binas1 ve okul bahgesi ile tiim demirbas esya ve donatim malzemelerinin yapim, bakim ve
onarim islerini ylirlitmek ve satin alma is ve iglemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak. Kamu Bilisim Sistemleri modiiliine diizenli olarak islemek,

3. Mevzuata uygun olarak tahmini biitcenin hazirlanmasi,

4.Gida temizlik kirtasiye vb ihtiyaglar i¢in mevzuata uygun olarak satin alma ve muayene kabul
islemlerini gergeklestirmek,

5.0kulun biitgesi ve 6grenci sayist goz dniinde bulundurularak personel ihtiyacinin karsilanmasi ve
ilgili mevzuat hiikiimlerince is ve iglemlerinin yiiriitiillmesini saglamak,

6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak,
7. Diger her tiirlii parasal is ve iglemlerini yapmak,

8. Egitim-6gretim yil1 icerisinde diizenlenecek olan sosyal etkinliklerin planlamasini yaparak biitgesini
olusturmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince islemleri yiirtitmek.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

1.0kulumuza ait sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

2.Hazirlanan plan ve program dogrultusunda komisyonlar olugturmak ve gérev dagilimi1 yapmak.

3. Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yliriitiilmesini temin
etmek.

4.Deprem, yangin ve dogal afet ile ilgili konularda 6grenci, personel ve velilere yonelik egitim
verilmesini saglamak, tatbikat diizenlemek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1.0grenci yerlestirme komisyonunun belirledigi bélgelere gore okul dncesi ¢ag niifusunu tespit etmek
amaciyla alan taramasi yapmak.

2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar
hazirlamak ve gelistirmek.

3.0kulumuza ait bina, ara¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

4. Ogrenci ve dgretmenlerin derslikler itibariyle dengeli bir sekilde dagilimim saglamak igin gerekli
caligmay1 yapmak.

6. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yliriitiilmesini saglamak i¢in aragtirma ve planlama yapmak, yenilik
ve gelismeleri takip etmek.

7.0kulun mevcut durum analizini yapmak i¢in gerekli anket ve degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak.

8.Universite, STK ve kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, projeler gelistirilmesine destek
saglamak.

11



YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Egitim sistemini yeniliklere agik, | 1 No’lu CBK’nin On Birinci | * Geleneksel Okul/kurum
dinamik, ekonomik ve toplumsal Bolimi 301’inci maddesi 6grenme standartlarinin
gelisimin gerekleriyle uyumlu 1’inci fikrasi (c) bendi yontemlerine gelismeler
bigimde giincel teknik ve kiyasla daha dogrultusunda yeniden
modeller 15181nda tasarlamak ve interaktif ve hizli | yapilandirilmasi ¢
geligtirmek bir gekilde Cesitli 6grenme

Ogrenmenin tercih
edilmesi

alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun
hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etme

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimii 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Okul 6ncesi
egitim kurumlari
aras1 imkan ve
basari
farkliliklarinin
olmasi

* Mevcut
uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonli
gelisimini
destekleyecek
projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler
iiretmesine imkan
verecek sekilde
diizenlenmesi *
Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglari dogrultusunda Okul
Oncesi Egitim verme

1739 sayili kanun

Egitim ve
Ogretime dair
temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle
yeterince
sahiplenilmemesi
ve uygulama
agamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

Tirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah
ve mutlugunu artirmak;
6te yandan milli birlik
ve biitiinlik i¢inde
iktisadi, sosyal ve
kdiltiirel kalkinmayi
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tiirk milletini
¢agdas uygarligin
yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi
yapmak

Okul 6ncesi egitiminin amag ve
gorevleri, milll egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; okul 6ncesi
egitimin gerceklestirmek

Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim Ve Ilkogretim
Kurumlar1 Y&netmeligi-
Okul Oncesi Egitim
Programi

Okul dncesi
egitim
standartlarinin
giincel olmam

+ Tlgili kamu
kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslariyla
egitim ve 6gretim
hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik i¢erisinde
ele alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylagiminin artirilmasi

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhg Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[ ]

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
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e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede
Ahmet Titiinciioglu Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin 2024-2028
Stratejik Planitemel kaynak kabul edilmistir. Incelenen iist politika belgeleri tabloda verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanligi Yillik Programlar
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sira Kararlar

Il Afet Miidahale Eylem plani

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi kapsaminda Incelenen Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri
UST ILGILI BOLUM/REFERANS VERILEN
POLITIKA GOREV/IHTIYACLAR
BELGESI
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigtim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Orta Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Vadeli Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilimi
Program Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellegme 2 Tedbir
%3226‘; Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina
Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir
Maddeleri
Cocuk p.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir
y Maddeleri
g’glzn f '“;?ﬁflﬁanhg‘ Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 7471, 7472,
Pro 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
grami
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir
Maddeler
i
Uluslararast Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi 970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
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PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZi

Program Adi ve Alt Program Tespitler Ihtiyaglar
Amact
Program Adu: Egitime Erisim ve Alt programa iligskin | 2023 Performans
TEMEL EGITIM Firsat Esitligi hedefe ulagma Programi’nda
Amag: Okul 6ncesi diizeyi gosterge belirtildigi lizere s6z
egitim, ilkokul ve bazinda konusu gostergeye
ortaokulda degerlendirilmis iligskin verinin
Ogrencilerimizin olup 2023 Temel Egitim Genel
bilissel, duygusal ve Performans Miidiirliigiine bagh
fiziksel olarak ¢ok Programu ile yatili bolge
boyutlu yayimlanan ortaokullarmnin
gelisimlerinin sonuclara gore kapasitesinin yatilt
saglanmasi "{lkdgretim bolge
pansiyonlarinin ortaokullarinda
doluluk oran1" kayith 6grenci
performans sayisina orani ile
gostergesiyle elde edildigi
belirlenen hedefe belirtilmigtir. Buna
makul diizeyde gore;
ulasilmustir. pansiyonlardaki
doluluk oranini
artirmaya yonelik,
Pansiyon
hizmetlerinin
niteliginin
artirilmasi,
Konaklama
sartlarinin
tyilestirilmesi,
Beslenme
kalitesinde ve besin
hijyeninde
iyilestirilmeye
gidilmesi, Giivenlik
hizmetinin
tyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere
yonelik tanitimlarin
artirilmasi gibi
adimlar atilabilir.
Okul Oncesi Egitim | Alt programa iliskin | Alt programa iliskin

ve Tlkdgretim

hedefe ulasma
diizeyi gosterge
bazinda
degerlendirilmis
olup 2023
Performans
Programu ile
yayimlanan
sonuglara gore
"ilkokulda 6grenci

hem tekli egitim
goren Ogrenci
oranini artirmak
hem de ilkokulda
Ogrenci sayisi
30'dan fazla olan
sube sayilarini
azaltmak i¢in okul
ve derslik sayisinin
artirilmasi,
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sayisi 30°dan fazla | yatirimlarin buna
olan sube orant", gore planlanmast
"tekli egitimdeki gerekmektedir.
Ogrenci orani
(ilkokul-ortaokul)"
performans
gostergeleriyle
belirlenen hedeflere
makul diizeyde
ulasilmustir.

2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiz hizmetleri tespit edilmis; egitim ve Ogretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, dlgme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve
teknolojik altyap1 olmak iizere Miudiirliglimiize bagli birimler faaliyet alanlarma ve sunulan

hizmetlere gore subelere ayrilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.

ro

o ks

Kayit, kabul ve nakil iglemleri;

1.1. Ogrenci segme komisyonunun olusturulmasi ve
onayinin alinmasi,

1.2.Kayit islemleri takviminin olusturulmasi ve
duyurulmast,

1.3. Kay1t yenileyecek 6grencilerin evraklariin alinmasi,

1.4.Kayit yenileme isleminden sonra alinacak 6grenci
sayisinin yas gruplarina gore belirlenmesi,

1.5. Gelen bagvurularin dogrultusunda okula devam
edecek ve yeni kayit alinacak dgrencilerin tespit
edilerek kura listelerinin olusturulmasi,

1.6. Kura ¢ekilmesi,

1.7. Siiflarin homojen sekilde olusturulmasi,

1.8. Kesin kayitlarin yapilmasi,

Devam-devamsizliklarin takibi,

Ozel durumu olan ¢ocuklarn tespit edilerek gerekli
yonlendirmenin yapilmasi,

Velilerin dilek 6neri ve sikayetlerinin degerlendirilmesi,
Kayit sildirmek ve nakil isteyen 6grencilerin e okuldan
islemlerini yapmak, evrak ve esyalarinin teslim edilmesini
saglamak,

Gelisim raporlar ve gdzlem formlariin hazirlanmasi.
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Rehberlik faaliyetleri

1. Okula uyum haftasi planlamalarinin yapilmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

2. Okula uyum saglayamayan ¢ocuklarin okula

kaynastirilmalar ve gerektiginde rehberlik aragtirma
merkezine yonlendirilmesi,

3. Ozel yetenege sahip ¢ocuklarin saptanarak yonlendirilmesi,
4. Kaynastirma 6grencilerinin durumlar1 konusunda

koordineli bir ¢aligma yiiriitiilmesinin saglanmasi,

5. Kaynastirma 6grencilerinin bireysel egitim planlari

hazirlanarak uygulamalarinin yapilmasi,

6. 3-5 yas cocuklarinin gelisimleri hakkinda ailelerin

bilgilendirilmesi,

7. Ev ziyaretleri ile veli goriismeleri yapilmasi,
8. Sene basinda aile ihtiyag belirleme formu doldurulmasi,

degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gore
velilere seminer verilmesi,

9. Ilkdgretime gegis yapacak gocuklarm psikolojik olarak
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi,

10. 5 yas gruplarinda, ilkdgretime hazirlik konusunda
caligmalarin yapilmasi,

11. RAM, Universiteler, HEM ve kurumlarla is birligi
yapilmast.

Sosyal faaliyetler

Sinema, Tiyatro, Gezi (Piknik ve Miize Gezileri)
diizenlenmesini saglamak, gerekli izin islemlerini tamamlamak,

Mevsimlere Veda Partileri, Yeni Y1l Kutlamasi, Okula Hos
Geldin Partisi, 23 Nisan Kutlama Etkinlikleri, Anneler Glinu
Kutlamasi, Mezuniyet Programi gibi etkinliklerin planlanmasi
ve uygulanmasini saglamak, gerekli isbirligini yapmak.

Sportif faaliyetler

1) Sporun 6neminin benimsetilmesi i¢in sabah saatlerinde
cocuklara fiziksel aktiviteler yaptirilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalari yiiriitmek,

2) Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek,

3) Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesini saglamak,

4) Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak,

5) Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici1 Calismalar Yapmak,

6) Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek,

7) Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere
katilmak,
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1) Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve

Insan kaynaklar: faaliyetleri(mesleki gelmesini ve islerini yerine getirme i¢in diizenlemeler
gelisim faaliyetleri, personel yapmak,
etkinlikleri...) 2) Ydritilen yonetimsel islerle ilgili tist birimleri

bilgilendirme yapmak,

3) Okul ili ilgili bilgileri siirekli giincelleyerek ulagilmaya
hazir halde bulundurmak,

4)  Ust Birimlerce ve kurumca diizenlenen téren, toplanti,
kurul ve komisyonlara istirak etmek,

5) Protokol kurallarini uygulamak,

6) Personele rehberlik etmek,

7) Personele uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak,

8) Personelin katilimciligini artirmak,

9) Personelin moral ve motivasyonunu artirici faaliyetler
diizenlemek,

10) Stratejik Plan hazirlama ve uygulama anlayisini
benimsetmek,

11) Basin ve Halkla ilgili isleri yerine getirmek,

12) Uygulanan egitim ¢aligsmalarini yakindan izlemek,

13) Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak,

14) Okulda yapilan faaliyetleri iist birimlerle ve egitim
cevresi ile paylagmak,

15) MEBBIS sistemi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
kontrol etmek,

16) Evrak islemlerini yiiriitmek,

17) Arsiv islemlerini yiiriitmek,

18) Caligma saatlerini ve gorev dagilimini hazirlama ve
uygulamak,

19) Okul fiziki mekanlarinda bulunmasi zorunlu
dokiimanlar1 bulundurma ve giincellemek,

20) Siireli is ve iglemleri takip etmek,

21) Calismalarin yonetimi ve takip edilmesi,

22) Ogretmenlerin 6zIiik haklarmin takibi,

23) Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi,
gerekli hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi,

24) Okul 6ncesi egitim ile ilgili yeni yaklagimlarm takip
edilerek 6gretmenlere aktarilmasi,

25) Okuldaki ¢alismalarin yiiriitilmesinde isbirliginin
saglanmasi,

Okul 6ncesi egitim ile ilgili mevzuatin izlenerek yeniliklerden
Ogretmenlerin haberdar edilmesi,

OKkul aile birligi faaliyetleri

1. Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini
saglamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler 2. Cocuklarin yaparak ve yasayarak 6grenecekleri ortamlarin
olusturulmasi,

3. Cocuklarm giiven igerisinde olacaklari bir egitim ortaminin
okul binasi i¢inde saglanmasi,

4. Okul Oncesi egitim programina uygun olarak simiflarda

o0grenme merkezlerinin olusturulmasi,
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5. Okulun tim mekanlarinin egitim-6gretime uygun olarak
diizenlenmesi ve aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi,

6. Cocuklarin dis mekanlardan yararlanmalarma firsat
verilecek etkinliklerin diizenlenmesi,

7. Ogrenci davranislarim takip etmek, tespit edilen olumsuz
davranislar1 onleyici tedbirler almak,

8. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi
uygulanmasi ve sonuglariin degerlendirilmesine iliskin islerle
ilgili verilen gdrevleri yapmak,

9. Okulda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak her tiirlii
faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve 6grencilerin gorev ve
izin iglerini Gist kuruma iletmek,

10. Okulda toplum ve insan saghg ile ilgili halka agik kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek,

11. Okulda &grencilerin  periyodik tarama ve asilama
islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1) Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak,
2)  On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek,
3) Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin
sonuglarini incelemek ve degerlendirmek,
4) Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglamak,
5) Yargi kararlarin1 mevzuata uygun olarak uygulamak,
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist
birimlerden goriis almak ve bunu paylagsmak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

10kulun arag — gereg, donatim malzemeleri ve basili egitim
materyallerine ait ihtiyaglarini tespit etmek ve temin edilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

2 Egitim arag ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

3 Okulda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili
egitim ve 6gretim programlariin uygulanmasi igin tedbirler
almak,

Ders disi faaliyetler

1. Sinema, Tiyatro, Gezi (Piknik ve Miize Gezileri)
diizenlenmesini saglamak, gerekli izin islemlerini
tamamlamak

2. Cocuklarin; sosyal, kiiltiirel, sportif, halk oyunlari,

drama, sanat vb. faaliyet alanlarinda serbest
zamanlarini degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri yliriitmek,

3. Doga yiiriiylsleri planlamak, doga ve stem temali
calismalara yer vermek
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirtlmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayl1, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok oOnemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siiflandirilir.

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli  Egitim Miidiirligii X X
Calisanlari
Tice Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve  Diger X X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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OGRETMEN ANKETI

Maddeler Kesinlikle Katihyorum Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

1.0kulumuzda alman | %50 %50 %0 %0 %0

kararlar, caliganlarin

katilimiyla alinir.

2.Kurumdaki tiim duyurular %83,3 %16,7 %0 %0 %0

caliganlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede %50 %50 %0 %0 %0

adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir | %33,3 %66,7 %0 %0 %0
iiyesi olarak goriiriim.
5.Calistigim okul bana %16,7 %66,7 %16,7 %0 %0
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gereg %33,3 %33,3 %16,7 %16,7 %0
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7.0kulda galisanlara yonelik | %16,7 %33,3 %33,3 %16,7 %0
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler %83,3 %16,7 %0 %0 %0
arasinda ayrim
yapilmamaktadir
9.0kulumuzda yerelde ve %50 %50 %0 %0 %0
toplum {izerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir

10.Y 6neticilerimiz, yaratici %66,7 %33,3 %0 %0 %0
ve yenilikg¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11.Y6neticiler, okulun %66,7 933,3 %0 %0 %0
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini
vs. caliganlarla paylasir.
12.0kulumuzda sadece %33,3 %33,3 %33,3 %0 %0
Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13.Alanima iligkin yenilik ve | %33,3 %66,7 %0 %0 %0
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Olumlu(Basaril1) Yanlarimiz; Ogretmenlerimiz, veli ve okul iletisiminde kendilerini olumlu hissettiklerini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda kendilerini kurumumuza ait hissettiklerini ifade etmislerdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yanlarimiz; Donanimizin ve sosyal etkinliklerimizin yetersiz olusu olarak degerlendirdiklerini
ifade etmislerdir

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Okul/kurumun dig paydaglari; veliler, il ve ilge milli egitim

miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglart vb. olarak siralanabilir.
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VELI ANKETI

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katihlyorum Katilmiyorum

1.Ihtiyag duydugumda okul | %36,4 %54,4 %5,5 %1,8 %0

calisanlariyla iletigim

kurabiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul %36,4 %49,1 %12,7 %1,8 %0

duyurularini zamaninda

6greniyorum

3.0grencimle ilgili konularda | %27,3 %38,2 %23,6 %7,3 %3,6

okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

4.0Okula ilettigim istek ve %29,1 %32,7 %20 %10,9 %7,3

sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5.0kul, teknik arag ve gereg 9%21,8 9038,2 %25,5 95,5 99,1

yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

6.0kulda yabanci kisilere %40 %43,6 %10,9 %1,8 %3,6

kars1 giivenlik onlemleri

alinmaktadir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren | %30,9 %40 %20 %5,5 %3,6

kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

8.0kulun internet sayfasini %20 %49,1 %7,3 %18,8 %)5,5
diizenli olarak takip

ediyorum.

9.Cocugumun okulunu %°78,2 %?21,8 %0 %0 %0

sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10.0Okul her zaman temiz ve %30,9 %27,3 %21,8 %12,7 %7,3
bakimlidir.

11.0kulun binas1 ve diger %29,1 %36,4 %25,5 %7,3 %1,8
fiziki mekanlar yeterlidir.

12.0kulumuzda yeterli %18,2 %41,8 %23,6 %10,9 %5,5

miktarda sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
13.Bu okulu baskalarina %41,8 9%50,9 %5,5 %1,8 %0
tavsiye ederim

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Velilerimizin genel olarak okulun temizligi, Ogretmenlerin ve personelin giiler
yiizlli olmasi, Cocuklarin okulda mutlu olmasindan memnun olduklarini ifade ettikleri gozlemlenmistir. Bunun
yaninda iletisim kanallarinin agik olmasindan ¢ok memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Veliler, okul bahgesinde yesil alanin arttirilmasini ifade etmislerdir. Bunun

yaninda sosyal aktivitelerinin artirilmasini istedikleri gzlemlenmistir.
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum f¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurumici Analiz Icerik Tablosu
ogrenci Say]]ar] \/ OkulmuZda 149 6g1‘enci bulunmaktadlr.
v 0 6grencimiz 40-48 ay araliginda
v 149 dgrencimiz 52 ay ve tizeridir
v 0 dgrencimiz kaynastirma 6grenci olarak egitim almaktadur.
v Smiflarimiz ortalama 25 6grenciden olusmaktadir.
Akademik basari verileri v Okul Oncesi diizeyinde olan 6grencilerimizin akademik bir basaris
heniiz bulunmamaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve v Okul Oncesi diizeyinde olan 6grencilerimizin Sosyal-kiiltiirel-
sportif basari verileri bilimsel ve sportif basarist heniiz bulunmamaktadir.
Ogrenme stilleri envanteri v Okul Oncesi diizeyinde olan dgrencilerimize Ogrenme stilleri
envanteri uygulanamamaktadir.
Deva m-devamsizlik verileri v Okulumuzda devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okul disiplinini v Okul Oncesi diizeyinde olan 6grencilerimize Okul disiplinini
etkileyen faktorler etkileyen faktorler anketi uygulanmamuistir.
anketi
Insan kaynaklar1 verileri
Unvani Pers | Kadi | Erke | On Lise Lisans Yiiks
onel [n k lisans | mezun | mezunu ek
say1s u lisans
1 mezu
nu
Miidiir 1 1 1
Miidiir 1 1 1
Yardime1
st
Ogretmen | 6 6 6
Destek 1 1 0
personel
Lise 7 7
Stajyeri
Lisans 0 0 0
Stajyeri
Toplam 16 15 1 0 0 7 1
Okulumuzda
v Midir , miidiir yardimcisi
v 6 okul 6ncesi 6gretmeni olarak
> 6 Ogretmen ve 2 idari personel bulunmaktadir.
v 1 yardimei personel
v 7 lise stajyeri
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Ogretmenlerin  hizmet ici

egitime katilma oranlan Mebbis verileri baz alindiginda Ogretmenlerin Hizmet igi egitimlere katilim

oranlar1 asagidaki grafikte gosterildigi gibi; uzaktan egitime katilanlarin orani
% 70, Yiizyiize egitime katilanlarin oran1 % 30 dur.

Ogretmenlerin Hizmet igi Egitimlere
Katilim Oranlan

M 1.Uzaktan
Egitime Katilhm
M 2. Yizylze
Egitime Katilim
Ogrenme ortami verileri
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok  Amagh «
Salon
Derslik Sayisi Cok  Amagch
3 X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen X
Laboratuvari
be S Bilg.
Sube Sayisi 6 g X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri N
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1360 | Pansiyon X
Okul Bahgesi Acik
u ahgesi (Ac1 3220
Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 4580
Sanatsal, bilimsel ve sportif 150
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 2
Diger (c.ceevenennn. )
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KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ

4 N

Kurum igi ve dis1 analiz ¢alismalar kapsaminda Miidiirliigliimiiziin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, mali kaynaklari, istatistiki verileri, teknolojik alt yapist ve teknolojiyi kullanma
diizeyi, kurumun arag¢ ve bina envanteri ve diger varliklari, kurumda kullanilan raporlama
sistemi, kurumun yapisi ve gorev alanlar yer almaktadir. Miidiirliiglimiiz bu alanlardaki mevcut
durumu hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek kurum hakkinda sonuglara
ulagilmistir. Sonuglar analiz edilerek Miidirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ortaya konmustur.

o /

KURUM ICI ANALIZ

4 N

Kurum i¢i analiz, Ahmet Tiitiinclioglu Anaokulu Miidiirliigli’niin mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan kontrol edilebilir kosullarin ve egilimlerin
incelenerek giiglii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Giiglii yonler,
miidiirliigiimiiziin amaglarina ulagmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler
ise, mildlirligiimiiziin basarili olmasma engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle
asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenen giiglii yonler miidiirliiglimiiziin hedeflerine,
zayif yonler ise alacagimiz tedbirlere 151k tutacaktir.

Giiglii ve zayif yonler belirlenirken dikkate alinan bazi hususlar asagida verilmigtir. Bu hususlar;
salt verileri kapsayan, tanimlayici bir icerik tasimakta olup analitik degerlendirmelere ve

nglara da yer verilmistir. /

2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/Kurum Miidiiri Okul Yonetim isleri koordinasyon
Miidiir Yardimcisi Okul Yonetim isleri koordinasyona yardim,

Okul miidiirtiniin verdigi diger gorevler

Ogretmenler Siif yonetimi 68renci i ve islemleri

Yardimc1 Hizmetler Personeli Tenizlik bakim ve giivenlik is ve islemleri

25



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
9-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri 2 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan
Hizmet
Kadin Erkek Stiresi Katildig:
Adi Girevi Fiizmet el
Egitim
Soyadi
sayisi
Murat KAVAK | Miidiir X 16-20 37
Ulkii CIFTCI Miidiir X 10-15 45
Yardimecisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

. Katildigx
Bransi Kadin | Erkek H.!Zm(.et Hizmet
Siiresi ici
Ad1 Soyadi ¢l
Egitim
sayisl
Nazan DALKILIC Okul X 16- 20 y1l 36
Oncesi
Adiye Elif GUCLU Okul X 11- 15 Yil 25
Oncesi
Emine DALKIRAN Okul X 20 ve uzeri 26
Oncesi
Hiilya AKBABA Okul X 20 ve lizeri 31
Oncesi
Nursen ERCEDOGAN Okul X 20 ve iizeri 39
Oncesi
Arife DILEK Okul X 20 ve tizeri 20
Oncesi

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
- = £ Hizmeti Igili Diizenlenen
> g g Alan Egitim/Paylagim
n g ) Toplantis1 vb. Faaliyet
% =) 'é Sayisi
s |5 |z |z =
= |2 |Z Z E 5
=) 4 A~ 2 - :S 2 o
g & 5 z z | & . S 5
< g = 3 3 2 2 | 2 = 2
= |& |8 |z |2 |5 |2|% ke A
=) > 2 = 5 = g | 2 'S o
-_ > S = 72 [ = /0] = (=] <2)
2 g2 |22 |2 2 e = | B 2 =
. Hel ~ He) > ) [<}} ) > (5]
g OF |=a | O O | O > | O O >
1 1 1 1 12 3 149 6 32 12

2.7.2.Teknolojik Diizey
Ahmet Tiitlinciioglu Anaokulunda yazigsmalarin hizli ve kolay yapilabilmesi, egitim 6gretimin aktif ve etkili

kullanilabilmesi, iletisim hizinin arttirilmasi, teknolojik ¢aligma diizeyinde kalitenin arttirilmasi i¢in gerekli altyap1
olusturulmakta, yenilikler takip edilmekte ve bu yeniliklere imkanlar ¢ergevesinde ayak uydurmaya
calisilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ARAC GERECLER Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 3 3
Yazict 4 1
Tarayici 0 1
Akilli Tahta 0 3
Projeksiyon 3 0
Internet baglantis 1 0
Kamera 30 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100

Diger arag-geregler — —
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Caligma Odast

Ekipman Odast

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu

2.7.2. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan

yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge | 200.000.00 | 250.000.00 290.000.00 | 310.000.00 | 330.000.00
Okul Aile 0 0 0 0 0

Birligi

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira 0 0 0 0

Gelirleri

Doner 0 0 0 0 0

Sermaye
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Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Proj
eler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000.00 | 250.000.00 290.000.00 | 310.000.00 | 330.000.00
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,

giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alima

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.920,00
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2.7.2. Istatistiki Veriler
KURUMSAL YAPIMIZ

MUDUR

Murat KAVAK

Okul-Aile Birligi
MUDUR YARD. .
Arzu TURKILLI
Ulki CIFTCI
Yardimci Hizmetler
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk Ayse AKKOCA
Melike KESKIN
I

Ziimre Ogretmeni Sinif Ogretmenleri

Arife DILEK

Adiye Elif GUCLU

Emine DALKIRAN

Hilya AKBABA
Nazan DALKILIC

Nursen ERCEDOGAN
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Syas A Subesi 12 14 26
Syas B Subesi 10 17 27
5 yas C Subesi 9 13 22
5 yas D Subesi 12 13 25
5 yas E subesi 12 15 27
5 yas F subesi 11 11 22
GENEL TOPLAM 66 83 149

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Pestle analizi ile okulumuz tizerinde etkili olan ve olabilecek politik, ekonomik, sosyo kiiltiirel, teknolojik,
yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE
unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmaktadir.

2.8.1.Giicglii ve Zayf Yonler

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

-Okulumuzun kamera ve alarm sistemiyle giivenliginin
saglanmast

-Okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
-Y6neticilerin ve 6gretmenlerin kadrolu olmasi

-Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve alaninda dinamik
olmasi

-Veli okul igbirliginin gii¢lii olmas1

- Okulumuzun merkezi konumda olmasi

-20 6grenci kapasiteli yemekhanemizin bulunmasi

-Ogrencilerimize beslenme standartlarma uygun hizmet
veren mutfak olmasi

-Okulumuzdaki  tim  smiflarimizda  bilgisayar
donaniminin olmast

-Smiflarimizda internet erisiminin bulunmasi

-Egitim 0gretim i¢in yeterli ara¢ gere¢ ve materyallerin
bulunmasi

-Okulumuzda ¢alisan memur ve hizmetlilerin kadrolu
olmayis1

-Veli egitim seminerlerine yeterli ilginin olmay1s1
-Okul giivenlik personelinin olmayisi
-Okul aidatlarinin zamaninda yatirilmamasi

-Okulumuz bahgesinde oyun alani, kum havuzu, ¢cok
amagli ¢im sahamizin ve seramizin yer almamast

-Siniflarda akilli tahtanin olmamasi

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda

degerlendirilmesi gerekir.

FIRSATLAR

TEHDITLER

-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi

-Okulumuzun ¢evresinde bulunan hastane, eczane,

ilkokul gibi kurumlarin bulunmasi
-Okulumuzun tercih edilen bir kurum olmasi

-Sosyal etkinliklere katilimlarda velilerin destek

olmasi

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan personelin

kadrolu olmayis1

-Okul 6ncesi egitimin veliler tarafindan farkli

algilanmasi

-Glintimiizdeki teknoloji gelisiminin ¢ocuklar
iizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmas (tablet, tv,

telefon)
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-Sinif etkinliklerine veli katilimlarinin yogun olmasi

-Ki1z meslek liselerinden 6grencilerin uygulamaya

gelmesi

-Smiflarimizda 6zel egitim ve degerlendirme kurul
raporu olmayan, ancak kaynastirma diizeyinde
Ogrencilerin bulunmasi

-Seyyar saticilarin okulun kap1 dniinde hijyenik
olmayan {liriinler satmast

2.9.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda

eksiklikler

saptanmustir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri
gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
AHMET TUTUNCUOGLU ANAOKULU OLARAK 0-5 YAS GRUBU COCUKLARIN ATATURK

ILKE VE INKILAPLARI DOGRULTUSUNDA, MIiLLi EGiTiMiN GENEL AMACLARI VE TEMEL
ILKELERINE UYGUN OLARAK; BEDEN, ZiHIN VE DUYGU GELISIMINI VE iYi
ALISKANLIKLAR KAZANMASINI SAGLAMAK, ONLARI iLKOKULA HAZIRLAMAK,
COCUKLARIN TURKCEYIi DOGRU VE GUZEL KONUSMALARINI GERCEKLESTIRMEKTIR.

3.2.Vizyon
COCUKLARIN GELISIMLERINE, iLGi VE iIHTIYACLARINA UYGUN OLARAK YAPARAK VE

YASAYARAK OGRENMELERINE FIRSAT SAGLAYAN EGIiTiM ORTAMI OLUSTURARAK
YARATICI VE ESTETIiK DUYGULARA SAHIP, KENDINI iIFADE EDEBILEN, CEVREYE DUYARLI,
ARASTIRAN, OZGUVENI YUKSEK BIiREYLER YETISTIRMEKTIR.

3.3.Temel Degerler

Biiyiik Onder Atatiirk: ‘Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan daha ileriye varmak igin
calisacagiz.’ soziiyle stratejik planin 6nemini ifade etmistir. Her alanda hizli bir degisim ve gelisim igerisinde olan
diinyamizda; degisime ¢abuk ayak uyduran, karsilagabilecegi sorunlar1 6nceden tespit ederek; planli bir bicimde
calisan kurumlarin basarili olacaginin bilincindeyiz yillar1 kapsayacak olan bu stratejik planimizla; mevcut giiclii
yonlerimizden ve firsatlardan en iyi sekilde yararlanarak; kurumumuzun gelismesinde engel olan zayif yonlerimizi
gliclendirmek; tehditleri de birer firsata doniistiirmek baslica amaglarindandir. Egitim kurumumuzu; Atatiirk ilke
ve inkilaplart dogrultusunda, sahip oldugumuz milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi de koruyarak; bolgemizde,
ilimizde, tilkemizde ve diinyada oncii ve lider bir konuma getirebilmek i¢in, misyonumuz cercevesinde: Minik
bedenleri, biiyiik hayallerine kavusturma vizyonumuza ulastirmada bir basamak olarak goriiyoruz.

Egitim- 6gretim siireclerinde 6grenci merkezcilik kapsayicilik bilimsellik yenilikg¢ilik ve kalite ilkelerini
benimsemekteyiz.
Arastirma gelistirme siireclerinde evrensellik yenilik¢ilik bilimsellik 6zgiirliik ve etik duyarliligi dikkate
almaktayiz.

Toplumsal katki faaliyetlerinde millilik paydas odaklilik ve ¢evre duyarliligini esas almaktay1z.

yonetim siireclerinde ise liyakat adalet esitlik sorumluluk ¢6ziim odaklilik, hesap verebilirlik katilimcilik seffaflik
verimlilik ve kalite ilkelerini benimsemekteyiz
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Amag

IA1 Okul 6ncesi egitim kurumlarimnin,
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amactyla kurumsal
lkapasite gelistirilecektir.

Hedef

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki
mekanlarin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki
mekan sayis1:0

PG 1.2 Acilan ana sinifi derslik sayis1:0

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava
oyun alani say1s1:0

PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane
say1s1:0

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye
say1s1:0

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit
edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak

fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Amag

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmnin,
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
lkapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli
bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1:0

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen say1s1:6
PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan ¢cocuk sayis1149
PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1:6
PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayis1:149
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayi1s1:6

PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
destek egitim personeli sayisi:1

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan
Ogretmen sayisi:6

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi:1

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin

giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amacg

A2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi : 1

PG 1.2 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayist : 1

PG 1.3 Yiliz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi:6

PG 1.4 Egitim alan yardimc1 personel sayist:1

PG 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi:6

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen say1s1:6
PG 1.7 Uluslararas1 projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi:0
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1:10

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi:2

PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen say1s1:0

PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici sayisi :0

PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayis1:0
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayisi:1
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayis1:0

PG 1.15 . Doktora egitimini siirdiiren yonetici sayist :0

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan §gretmen sayis1:0

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yoOnetici sayisi:0

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimct1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiri: Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef

H1 Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%80)

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%100)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul
Oncesi ¢cocuk sayisi: 149

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk
olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Amag kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PerformansGaostergeleri

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%0)
PG 1.2 Egitim 6gretim yil1 sliresince acik hava
etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%40)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 :1

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan §gretmen orani
(%100)

PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum orani (%100)

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik
hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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4.1.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan déneminden 6nce erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini

kapsayabilir.

Genel Biitce 200000 230000 |300000  |350000 |400000 1.480000
Valilikler ve
Beledeterin et 1000 1000 1000|1000 4000
Lito e (Lol lAile 20000 |25000  |30000 35000 | 40000 15000
Birlikleri)

0022000 | 256000 | 331000 | 386000 |441000 1.499.000

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
igerisinde

Gostergelerin
gerceklesme durumlart
hakkinda hazirlanan
raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alimmasi

Bir yilhik déonem

Ogretmen ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

EKLER:

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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